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ACTA DE REUNION

Tema: Orientacién técnica y seguimiento en la implementacion de la RIAS del grupo de riesgo Materno Perinatal en los
componentes maternos de atencion de parto, simulacros de emergencias ohstétricas, interrupcion ,volu'ntana del ombag'azo
a la SISS Sur Occidente CAPS Pablo Vi Bosa en el marco del plan de aceleracion para la disminucién de la mortalidad

materna,

Direccién / Oficina

Proceso

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DESALUD

PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

|
]

simulacros de emergencias

Objetivo Fecha: .12 de Octubre de 2023
TIPO
Desarrollar  orientacién técnica 'y | Reunidn Asistencia Técnica
seguimiento en la implementacion de la : :
RIAS del grupo de riesgo Materno Asesoria Acompafiamiento Capacitacién
Perinatal en los componentes ‘
malernos de atencién de parto, Modalidad Presencial Virtual ‘ Mixta

obstétricas, interrupcién voluntaria del
embarazo a la SISS Sur Occidente
CAPS Pablo Vi Bosa en el marco del

Lugar: CAPS Pablo VI Bosa — Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente

plan de aceleracion para la disminucién
de la mortalidad materna.

Hora Inicio: _10:00

Hora Fin: _13:30

Notas por: Paula Romero — Paola Suarez

]
]
|
|
|
|
|

Préxima Reunién: Segun priorizacién de IPS

Quien cita: Grupo RIAS materno perinatal —Secretaria Distrital de Salud

-
-

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

DATOS DE LA INTITUCION

NATURALEZA PUBLICA (X)

PRIVADA ( )

MIXTA ()

TIPO DE ATENCION PRIMARIO ( X)

COMPLEMENTARIO ( )

OBJETO (X)

POBLACION SUBSIDIADO

CONTRIBUTIVO (X ) [VINCULADO (X )

INEENEE

[ NOMBRE | ADRIANA ALAPE [ CARGO | APOYO LIDER ASISTENC

[ PERSONAS AD(A RTDITA . . P -

[ NOMBRE Paula Romero CARGO Profesional especializado

BJOMBRE Paola Suarez CARGO Profesional especializado
ARR D ASIST N

Se realiza aperlura de la orientacion

' téenica y seguimiento con la presentacion del equipo distrital para la
implementacion de la RIAS malerno perinatal desde la SDS y los participantes de IPS. Se explica que el objetivo de

la orientacion técnica y seguimiento y la socializacion de la agenda propuesta:
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Agenda:
1. Seguimiento a compromisos de visita previa
2,
3. Interrupcion Voluntaria del Embarazo
4, Cierre :

SECCION 1: SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE VISITA PREVIA,

Orientacion técnica tipo simulacro de emergencias obstétricas (Sepsis).

ACCION / COMPROMISO /
RECOMENDACION

CUMPLE

(Accién
conel
100%)

CUMPLE

PARCIALMENTE

(Accién entre el
51% y 99% de
cumplimiento)

NO CUMPLE
(Accién con
menos del
50% de
cumplimiento)

NO
APLICA

OBSERVACIONES

Avances en la implementacién
de IVE antes de la semana 10

50%

" [humano de

Se evidencian avances en la
implementacién de la IVE en
nivel primario, asi como el
fortalecimiento de
capacidades talento
la IPS. Sin
embargo, se contindan
presentando  barreras de

al

acceso para el procedimiento
de la IVE en menores de 14
anos.

Sensibilizar al perfil de trabajo
lsocial y en general al talento
humano respecto al manejo de
IVE con el fin de eliminar
barreras  de acceso  al
procedimiento.

100%

Se realizé fortalecimiento de
competencias el dia 10 de
octubre 2023 a todo el talento
humano del servicio de
urgencias en IVE, Resolucion
051 de 2022 y Sentencia 055
de 2022/C355 de 2006.

Contar con todos los método

nticonceptivos de eleccié
para la dispensacién y garanti
e los mismos pos event o '
bstétrico previo al al 100%
ospitalaria, ya que actualment
olo cuentan con inyectable
mensuales

Se realiza verificacion de

disponibilidad de método
anticonceptivos para |
provision pos event
lobstétrico, los cuales en e
momento de la visita se cuent
con: Implantes subdermicos,
Inyectable trimestral y orales.

Fortalecer competencias las tre
mergencias obstétricas par
personal de medicina Y]
nfermeria, de manera mensual
n los turnos manfana, tarde Y
os noches

100%

Se cuenta con realizacion de
rsimulacros de emergencias
obstetricas donde participa
todo el equipo de urgencias
del CAPS Pablo VI Bosa, en
donde se incluye el perfil de
enfermeria, medicina y primer
contacto administrativo.

ompletar los kits de
mergencias obstélricas y de
reanimacién neonatal
incompletos

100%

Se evidencia la completitud de
los insumos pendientes en la
\visita del 17/03/2022. Se
ncuentra completitud de los
kits sequn el nivel de
omplejidad de la ms!itucaén,J

SECCION 2: ORIENTACION TECNICA TIPO SIMULACRO DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS (SEPSIS).

l
|
|
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SIMULACRO DE ATENCION

% DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

SEPSIS

93,75%

No se brinda informacién al familiar,
No se inicia antibiético en la primera
hora. Se hace énfasis en el triage
obstétrico y la escala de alertas
tempranas.

SECCION 3: INTERRUPCIéN VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE

ORIENTACIONES DESDE EL -
EQUIPO DE LA RIAS MATERNO
PERINATAL DE LA DIRECCION
DE PROVISION DE SERVICIOS -

del Embarazo

i

enfermeria. .
En la entrevista con el drea de trabajo social

-de la institucion respecto al acceso del menor

de 14 afos a la IVE, en donde manifiesta que
siempre por la edad de la persona se
considera como un cédigo blanco y se debe
reportar a ICBF, en el momento de la salida se
traslada a ICBF. i
En esta edad se debe requerir la consulta
psicologia para que no tome una decisién a la
ligera. De igual manera, el area de trabajo
social manifiesta que a esta edad se es-muy
pequefia para tomar esta clase de decisiones,
porque la madre es garante de los derechos.
Pro lo cual si la madre no va a presentarse, se
requiere la presencia de una persona
responsable.

La  Subred 'cuenta con  documento
normalizado y de consulta en ALMERA
“Protocolo Atencién Integral de la mujer para

la interrupcion voluntaria del embarazo”, con

actualizacion del 5 de mayo 2023 incluyendo
normatividad vigente para la atencién integral
Sentencia C355 y Sentencia C-055.

ECCION 4: FOR N

Amerita formulacion de plan

de gestion:

INTERVECION DE LA IMPLEMENTACION DE LA RIAS
RIAS MATERNO PERINATAL SECRETARIA DISTRITAL DE
’ SALUD
Se realiza verificacion de actualizacidn de | Se orienta frente a la necesidad de
normativa en Resolucién 051 de 2023 | realizar en los niveles primarios la
mediante  capacitacion sobre. IVE el | garantia de procedimientos de IVE
| Interrupcién  Voluntaria |- 10/10/2023 a profesionales de medicina, | farmacol6gicos en menores de 12

semanas de embarazo, contando con
el personal idéneo y los insumos
necesarios que permitan brindar una
atencion segura: la Subred indica que
en el momento hay 5 unidades con
IVE farmacoldgica: CAPS Zona
Franca, CAPS Trinidad Galén, CAPS
El Porvenir, UMHES Kennedy -
consulta externa y CAPS Pablo VI
Bosa. Complementaria; UMHES
Kennedy, UMHES Fontibén y UMHES
Bosa. En relacién a la ruta vy
normatividad de IVE, incluida IVE
farmacolégica, la Subred realizd
fortalecimiento a profesionales de
medicina consulta externa jornada
mafana y tarde, aun cuando no hacen
parte de la ruta MP, este espacio se
llevé a cabo el dia 4 de septiembre
2023.

Se socializa Sentencia C055 de 2022,
se informa sobre la importancia de
realizar socializacidn de esta al interior
de la institucion y socializar la ruta de
IVE e incluir dentro de las consultas de
control prenatal la informacion de las
Sentencias C355 de 2006 y C 055 de
2022. Igualmente, se recomienda que
en la historia clinica se incluyan
variables de obligatorio
diligenciamiento frente a las dos
sentencias de IVE.
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Sl NO X
Fecha de entrega programada para radicar plan de gestién (Cinco -5- dias habiles): __ __

Fecha de seguimiento al plan de gestion por parte de la Direccién de Provisién de Servicios de Salud
(Seguimiento no mayor a noventa -90 - dias):

Se finaliza la visita de orientacién técnica y seguimiento, se hace lectura de los aspectos registrados en la presente acta

para conocimiento y aprobacion por parte de la IPS, de igual manera se realiza socializacién de los compromisos
establecidos. ‘

[ COMPROMISOS ' ]
l ACCION RESPONSABLE FECHA

Fortalecer competencias en escalas Coordinacién de enfermeria y

de triage obstétrico - alertas ' ginecoobstetricia Inmediato y continuo

tempranas

Segundo compromiso Direccién de Gestidn del riesgo en -

Avances en la implementacion de IVE salud . Inmediato

antes de la semana 10

| ' REVISION Y APROBACION DEL ACTA ' | -
No NOMBRES Y ‘ CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
APELLIDOS _ . : OFICINA/
; - v ENTIDAD A\
1 | Adriana Alape Lidersedes10@subredsuroccidente.gov.co | 3057105917 CAPS Pablo H '
‘ ViBosa / L.
2 | Paula Romero pvromero@saludcapital.go.co © | 3133765266 SDS - DPSS Q A
: I

3 | Paola Suarez DPSuarez@saludcapital.gov.co . | 3016630189 SDS W‘@“
4 \ : - '
5 ‘\

6 \

8 . ~_
? \\\
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

[ ~ Evaluacién y clerre de la reunion ] ]
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L LSe logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

g

No Ninguno

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




